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Determinanty alokacie ¢asu zamestnancov a podnikatel'ov v kontexte

1. Aktualnost’ zvolenej
témy:

Téma prace je velmi zaujimava, origindlna, vysoko aktudlna.
Optimalne vyuzitie ¢asu a celkovo dobre zvladnuty manazment
¢asu prinaSa mnozstvo vyhod, ako napriklad vysSiu vykonnost,
efektivitu, produktivitu a kvalitu prace, menej stresu, lepSiu
sustredenost’, menej prokrastindcie, lepSiu rovnovdhu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom a pod. V praci je uvedené
velké  mnoZstvo  (najmd  zahrani¢nych)  vyskumov
zaoberajucich sa danou problematikou, ¢o len pod¢iarkuje
skuto€nost, Ze ide o aktudlnu a relevantnll tému. Zaujimavé a
originalne je prepojenie problematiky alokacie casu s
pracovnou angazovanost'ou a well-beingom.

2. Vhodnost' zvolenych
metod:

Struktura prace je $tandardna. Autorka smeruje k zavere¢nym
argumentom svojej prace premyslene a opiera sa o kvalitne
vypracovanu operacionalizaciu a teoreticku zakladiu. Praca je
tematicky rozdelend do troch hlavnych kapitol. Prva kapitola
"Alokacia Casu a jej determinanty" obsahuje teroretické
vychodiska a zmapovanie §i¢asného stavu poznania v
skiimanej problematike. Druha kapitola s nazvom
"Determinanty alokédcie Casu zamestnancov a podnikatel'ov"
obsahuje prezentaciu vysledkov realizovaného prieskumu.
Tretia kapitola "Alokacia ¢asu v kontexte well-beingu a
pracovnej angazovanosti" obsahuje navrhy a odporacania. K
tejto kapitole mam niekol’ko pozndmok resp. vyhrad:

1) teoretické poznatky a Studie tykajuce sa well-beingu resp.
vorkoholizmu a pracovnej angaZovanosti (v kapitolach 3.1 a
3.2) by bolo vhodné zaradit’ do prvej kapitoly venovane;j
teoretickym vychodiskam danej problematiky;

2) bolo by vhodné $pecifikovat’ (idedlne v kapitole venovane;j
metodologii) metodické postupy pouzité pri skiimani afektivne;j
zlozky SWB (subjektivneho well-beingu) zamestnancov a
podnikatelov;

3) vSetky analyzy, t.j. jednotlivé analyzy alokacia casu a SWB
zamestnancov a podnikatel'ov (z hl'adiska pohlavia a veku) ¢i




porovnanie pocitu $t’astia vorkoholikov a nevorkoholikov pri
vykonévani platenej prace by bolo ziaduce zaradit’ do
"vyskumno-analytickej" Casti prace.

Praca disponuje Sirokym spektrom relevantnej odbornej
literatary, ktort habilitantka kreativne vyuzila pri napinani
ciela prace. Praca je koncipovana chronologicky, formalna,
grafickd a esteticka uprava je na vel'mi dobre Girovni.
Vybrané metody, metodiky a procedary su zvolené spravne,
podriadené ciel'u dizerta¢nej prace a obsahovo relevantné pre
rieSenie stanovenych ciel'ov a hypotéz.

Z hladiska vytycenych ciel'ov a pri realizécii originalneho
vyskumu autorka pouzila adekvatne metddy vedeckého
skimania. Habilitantka preukazala svoju schopnost’ spravne
aplikovat’ metody vedeckého vyskumu pri analyze
vyskumnych problémov a verifikacii hypotéz.

3. Prinosy habilitacnej
prace:

Pozitivne hodnotim Struktiru prace (ktord je logickd a
prehl’adna), kompoziciu aj (vedecky) §tyl vyjadrovania. Na
predloZenej habilitacnej préci je vidiet' vyzretost, fundovanost’
a zaujem autorky o danua problematiku.

Habilitantka realizovala v naSich podmienkach zaujimavy
vyskum zamerany na skumanie alokacie casu a jeho
determinantov. Autorkou deklarovany ciel’ prace (uvedeny v
Abstrakte), ktory je sucasne aj vedeckym cielom prace "zistit’
alokaciu ¢asu zamestnancov a podnikatel'ov (fyzickych osob),
identifikovat’ hlavné determinanty alokacie Casu tychto skupin
osOb, a to s dorazom na c¢as venovany platenej praci
(zamestnanie alebo podnikanie), a formulovat moZnosti
vyuzitia udajov o alokacii ¢asu pre manazérov a podnikatelov,
vratane problematiky vorkoholizmu a radosti z prace ako
stiCasti pracovnej angazovanosti” povazujem za naplneny.

V ramci teoretického spracovania problematiky Vvysoko
ocenujem dokladné a podrobné zmapovanie medzinarodnych aj
domacich vyskumov a §tadii zameranych na alokéciu ¢asu v
roznych stvislostiach a kontextoch.

Za zaujimavé povazujem aj zistenia tykajice sa faktorov, ktoré
ovplyviuju rozdelenie Casu (t.J. rozdelenie a vyuzitie dia na
platent pracu, neplatenu pracu, vol'noc¢asové aktivity a ostatné
neproduk¢éné ¢innosti ) zamestnancov a podnikatel’ov.

Pri  Specifikovani prinosov prace stoji za zmienku aj
viacnasobny linearny regresny model vysvetl'ujlici vztah medzi
tyzdennou dizkou &asu v platenej praci a nezavislymi
premennymi (S. 82-87).

Pozitivne hodnotim konfrontidciu zaverov vyskumu, ktory
realizovala habilitantka, s vysledkami uz realizovanych
vyskumov.

Celkovy vedecky rukopis habilitantky hodnotim pozitivne a
zavery realizovaného vyskumu povazujem za zaujimavé a
vierohodné.




4. Zhodnotenie publikacnej,
vedeckovyskumnej
a pedagogickej €innosti
habilitanta

Publikacna cinnost’ habilitantky je na primeranej Grovni. V
portfoliu autorky sa nachddza napr. domaca vedecka
monografia, vysokoskolskd wucebnica, vedecké priace v
zahrani¢nom a doméacom karentovantovanom casopise aj Styri
vedecké prace v zahrani¢nych cCasopisoch registrovanych v
databazach Web of Science a Scopus. Publikacnd cinnost’
autorky je orientovana ekonomicko-pravne a Ciastone aj na
manazérsko-psychologické témy (ako napr. rovnovaha
pracovného a osobného Zzivota, vorkoholizmus, well-being a
pod.), ¢o svedéi Sirokom odbornom zébere habilitantky. Co sa
tyka citacii, pri tak bohatej publikacnej ¢innosti autorky by som
ocakavala vyssi pocet ohlasov na jej vedecku ¢innost’. Pokial
ide o pedagogicky profil autorky, ten je vel'mi zaujimavy a
roznorody, evidentne determinovany vzdelanim autorky v troch
odlisnych Studijnych odboroch - verejna ekonomika a spréava,
pravo a cudzie jazyky a kultary. Takato kombinacia je pomerne
vzacna. Pedagogicka Cinnost’ autorky je bohata a v stcasnosti
dominantne orientovand na oblast prava. K pozitivnemu
pedagogickému profilu habilitantky prispieva aj skutocnost’, ze
sa podielala na zavedeni predmetov (z oblasti prava) v
anglickom jazyku a zavedeni novych vyberovych predmetov.

5. Otazky pre autora pri
obhajobe prace:

1) Upresnite prosim, akym spdsobom bol realizovany vyber
respondentov, ktori sa zucastnili prieskumu. Povazujete
vyberovy suibor za dostato¢ne reprezentativny?

2) V poslednych rokoch - najmi vplyvom pandémie COVID-
19 - vyrazne stpla popularita hybridnych foriem prace, ktoré
umoziuju flexibilitu a moZnost’ vykonavat’ cast’ prace z domu a
Cast’ z pracoviska. Podl'a V4sho ndzoru, ovplyvni (ak ano, ako)
tato forma prace alokaciu casu zamestnancov?

3) Ktoré zo zaverov vyskumu st pre vas najzaujimavejsie a
preco?

6. Zaverecné odporucanie
k navrhu udelenia
vedecko-pedagogického
titulu:

Na zédklade predloZenej habilitacnej prace, zhodnotenia
publikacnej, vedeckovyskumne; a pedagogickej cinnosti
habilitanta odporu¢am udelenie vedecko-pedagogického titulu
docent Ing. Mgr. Miroslave Knapkovej, PhD. v odbore
habilitacného a inauguraéného konania Ekonomika a
manazment podniku v Studijnom odbore ekondomia a
manazment.

V PreSove, dia 25.4.2022




